
Команда Мостострой-11 во главе с Николаем Руссу  
на XVIII Международном форуме и выставке 
«Транспорт России», г. Москва, ноябрь 2024 г.

Мостострой-11 — участник мероприятий  
Тюменского нефтегазового форума,  
сентябрь 2024 г.

В производственных цехах ТФ «Мостоотряд-36»
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Генподрядные организации 
численностью свыше 300 человек

АО «МОСТОСТРОЙ-11» 
(входит в Нацпроектстрой)
Генеральный директор 
Н. А. Руссу
г. Тюмень, ул. Смоленская, 41, 
тел. (3452) 540-300

АО «Мостострой-11» — организация, которая рабо-
тает для повышения качества и привлекательности 
жизни в регионах России 50 лет. Руководит пред-
приятием с 2008 г. заслуженный строитель Россий-
ской Федерации Николай Александрович Руссу.

Имея развитую материально-техническую базу, ком-
пания занимается созданием объектов транспорт-
ной инфраструктуры и промышленно-гражданского 
назначения. На счету АО «Мостострой-11» — олим-
пийские объекты Сочи, Керченский мост и многое 
другое.

Предприятие придерживается в своей деятельности 
таких ценностей, как надежные партнерские отно-
шения, социальная ответственность бизнеса, обес-
печение устойчивого и динамичного развития ком-
пании, внедрение прогрессивных технологий и пр.

Общество располагает собственным парком машин 
и механизмов, а также мощной производственной 
базой, оснащенной оборудованием ведущих евро-
пейских производителей.

В состав АО «Мостострой-11» входят пять произ-
водственно-строительных подразделения, девять 
дочерних обществ, включая управление по строи-
тельству дорог и два проектных института. Основ-
ные подразделения располагаются на территории 
Тюменской области.

ПРИОРИТЕТНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЮТСЯ:
	 строительство объектов транспортной инфра-

структуры (в общем объеме выручки за 2024 
год — 70,8 %);

	 строительство объектов промышленно-граждан-
ского назначения (в общем объеме выручки за 
2024 год — 14,7 %);

	 прочие виды деятельности: реализация продук-
ции собственного производства, недвижимости, 
услуги по предоставлению в аренду спецтехники, 
проектные работы (в общем объеме выручки за 
2024 год составили 14,5 %).

Общество придерживается политики диверсифика-
ции направлений деятельности. Выражается это в 
активной работе на рынке промышленно-граждан-
ского строительства, а также в развитии производ-
ственного сектора (строительство и модернизация 
цехов, реализация строительной продукции/услуг 
собственного изготовления).

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ В 2024 ГОДУ

В настоящее время география строительства объек-
тов распространяется по всей территории страны, 
начиная с юга России и заканчивая Дальним Восто-
ком. В 2024 году коллективы АО «Мостострой-11» 
выполняли работы в 14-ти субъектах РФ. Было вве-
дено в эксплуатацию 153 объекта, в том числе — на 
территории Тюменского региона.

Из крупнейших и значимых объектов,  
введенных в 2024 году, можно выделить:
	 строительство моста через реку Томь в составе 

строительства платной автомобильной дороги 
общего пользования регионального или межму-
ниципального значения Кемеровской области — 
Кузбасса Северо-западный обход города Кеме-
рово;

	 строительство искусственных сооружений на 
перегонах Дальневосточной железной дороги;

	 строительство и реконструкция автомобильной 
дороги А-289 Краснодар — Славянск-на-Кубани — 
Темрюк — автомобильная дорога А-290 Ново-
российск — Керчь. 1 этап;

	 строительство главного учебно-лабораторного 
корпуса ФГАОУ ВО «ТюмГУ» в Тюмени.

Объемы выпуска материалов  
и конструкций в 2024 году:
	 изготовлено сборного  

железобетона — 30,1 тыс. куб. м
	 изготовлено бетонных  

изделий — 0,5 тыс. куб. м
	 выпущено бетонной смеси  

и растворов — 93,3 тыс. куб. м
	 изготовлено металлоконструкций —  

14 745 тонн

КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 
В СООТВЕТСТВИИ С НОРМАМИ  
И СТАНДАРТАМИ РФ

Сертификат соответствия Nº FSK.RU.0002.
F00022449 о соответствии требованиям:  
ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015);  
ГОСТ Р ИСО 14001-2016 (ISO 14001:2015);  
ГОСТ Р 45001-2020 (ISO 45001:2018).  
Срок действия — с 11.09.2023 по 11.09.2026.

РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
(ОБУЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ  
КВАЛИФИКАЦИИ)

В 2024 году удельный вес работников АО «Мосто-
строй-11», прошедших обучение и повышение ква-
лификации, составил 7,2 % от списочного состава.

Политика АО «Мостострой-11» в области обучения, 
повышения квалификации определяется миссией и 
бизнес-стратегией компании и направлена на непре-
рывное профессиональное обучение и развитие пер-
сонала. Инвестиции в человеческий капитал стали 
для мостостроителей главным фактором повышения 
конкурентоспособности компании. Одним из важ-
ных принципов кадровой политики является преем-
ственность поколений транспортных строителей.

В АО «Мостострой-11» проводится последователь-
ная работа по привлечению в профессию молодежи, 
им оказывается содействие при адаптации в коллек-
тиве, заинтересованности в их личностном и про-
фессиональном росте, и в конечном итоге, обес-
печении условий для дальнейшего закрепления на 
предприятии.

Система повышения квалификации работников в 
компании организуется в плане соответствия про-
грамм обучения текущим и будущим потребностям 
компании.

При повышении уровня образования (квалифика-
ции) эффективность труда работника повышается 
посредством увеличения производительности труда.

СИСТЕМА РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА

КОРПОРАТИВНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР

Первоначально Учебный центр вел активную подго-
товку по строительным рабочим профессиям, но в 
последующем было открыто направление по повы-
шению квалификации инженерно-технического пер-
сонала.

Ежегодно в Учебном центре проходят обучение более 
300 человек по рабочим профессиям и более 1500 
человек по программам дополнительного профес-
сионального образования. 2024 год не стал исклю-
чением. Осуществляется переподготовка сотруд-
ников АО «Мостострой-11» — выпускников вузов с 
изучением новых для них дисциплин, таких как куль-
тура производства, качество, финансы и других.

При повышении уровня образования сотрудников  
повышается эффективность и производительность  
труда на предприятии, ноябрь 2024 г.

Ученики Муллашинской школы на экскурсии  
в ТФ «Мостоотряд-36», декабрь 2024 г.

Представители АО «Мостострой-11» на открытии  
здания образовательно-производственного кла-
стера «Транспорт и дорожное строительство»  
на базе Тюменского колледжа производственных  
и социальных технологий, 2024 г.

СОТРУДНИЧЕСТВО С ВУЗАМИ

В Сибирском государственном автомобильно-дорож-
ном университете (СибАДИ) проходят обучение сту-
денты двух профильных групп АО «Мостострой-11» по 
специальности «Строительство, эксплуатация, вос-
становление и техническое прикрытие автомобиль-
ных дорог, мостов и тоннелей». Программа обуче-
ния студентов включает в себя профессиональную 
подготовку по дополнительным дисциплинам. Как 
правило, эти спецкурсы читают ведущие специали-
сты компании. В настоящее время в СибАДИ под-
готовку проходят 76 человек.

С 2018 года, с целью повышения компетентности 
выпускников высших учебных заведений, АО «Мосто-
строй-11» проводит политику подготовки студентов 
второго уровня высшего образования, адаптирован-
ного к своей производственной деятельности — для 
этого открыта профессиональная кафедра предпри-
ятия в Строительном институте Тюменского инду-
стриального университета (СТРОИН ТИУ). Сейчас 
по кафедре АО «Мостострой-11» обучаются в вузе 
92 человека.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

АО «Мостострой-11» на постоянной основе ведет 
профориентационную работу. Руководители и спе-
циалисты компании знакомят учащихся с различ-
ными направлениями деятельности предприятия, 
рассказывают о разных профессиях строительной 
отрасли, показывают собственные производствен-
ные цеха и строительные площадки. В 2024 году в 
профориентационных мероприятиях компании при-
няли участие более двух тысяч школьников.

ВНЕДРЕНИЕ НАУЧНО- 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ  
РАЗРАБОТОК В ПРОИЗВОДСТВО, 
НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, МАШИН  
И МЕХАНИЗМОВ

АО «Мостострой-11» оснащено собственными про-
изводственными мощностями, оборудованными по 
европейским стандартам: Цех железобетонных изде-
лий; Цех арматурных изделий; Завод по производ-
ству металлоконструкций. Создано совместное рос-
сийско-германское предприятие ООО «Маурер — 
Мостострой-11» по производству мостовых дефор-
мационных швов.

Разработаны и внедрены технические регламенты 
на производство продукции для мостов, промыш-
ленно-гражданского строительства.

Наличие цехов позволяет обеспечить выход на новые 
рынки сбыта, конкурентоспособность по качеству 
и номенклатуре, исключить зависимость от внеш-
них поставщиков для собственного потребления.

МЕРОПРИЯТИЯ,  
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ  
ЭКОНОМИЮ  
ЭНЕРГОРЕСУРСОВ

В 2024 году на участках производства работ проис-
ходила поэтапная замена ртутьсодержащих ламп на 
светодиодные лампы. Разработаны локальные нор-
мативные акты по обращению и утилизации ртуть-
содержащих ламп.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ  
И СОЦИАЛЬНАЯ  
ОРИЕНТИРОВАННОСТЬ

В АО «Мостострой-11» корпоративная культура ком-
пании рассматривается как мощный стратегический 
инструмент, позволяющий ориентировать все биз-
нес-единицы и работников на реализацию общих 
целей, в том числе — на создание условий для про-
активной деятельности персонала через органи-
зацию и проведение корпоративных мероприятий.

Руководство компании всячески поддерживает здо-
ровый образ жизни в коллективе. На регулярной 
основе проводятся спортивные мероприятия. В 2024 
году проведены две спартакиады — посвященная 
Дню защитника Отечества и Новогодняя.

Важный принцип взаимодействия в коллективе — 
наставничество. В АО «Мостострой-11» поддержи-
вается связь с ветеранами, им оказывают необходи-
мую помощь, ежегодно организуют теплые друже-
ские встречи для вышедших на пенсию коллег. По 
данным на 2024 год в компании «Мостострой-11» — 
более 1280 ветеранов.

Специалисты АО «Мостострой-11» принимают учас-
тие в форумах и выставках, участвуют в городских 
мероприятиях «Танцуй в компании» и «Шаг на сцену». 
Также стало доброй традицией готовить концерт-
ные номера и выступать с ними на корпоративных 
мероприятиях к Новому году и Дню строителя.

У компании «Мостострой-11» есть немало наград раз-
ного уровня. В 2024 году по итогам XXVIII Всерос-
сийского конкурса на лучшую строительную орга-
низацию, предприятие строительных материалов и 
стройиндустрии тюменские мостостроители награ-
ждены Диплом «Элита строительного комплекса Рос-
сии». Кроме того, по итогам 2023 года АО «Мосто-
строй-11» удостоено звания «Элита строительного 
комплекса Тюменской области», компания стала 
победителем регионального конкурса строитель-
ных достижений. Награды были вручены в преддве-
рии Дня строителя — в августе 2024 года.

Награды по итогам федерального и регионального  
конкурсов строителей Николаю Руссу вручил  
Сергей Шустов, заместитель губернатора  
Тюменской области, август 2024 г.

В честь Дня работников дорожного хозяйства  
за опережающие темпы работ АО «Мосто-
строй-11» награждено Дипломом правительства  
ХМАО – Югры. Награду вручил губернатор  
округа Руслан Кухарук, октябрь 2024 г.

В компании поддерживают здоровый образ жизни: команда АО «Мостострой-11» — участник зимних игр  
«Стальной характер»; ко Дню строителя и Новому году организуются спортивные мероприятия

ОРГАНИЗАТОРЫ

Главное управление 
строительства 
Тюменской области

Тюменская областная организация 
профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов

Союз строителей 
(работодателей) 
Тюменской области

Союз «Саморегулируемая 
организация строителей 
Тюменской области»

В 2024 г. введен в эксплуатацию главный учебно-лабораторный корпус ТюмГУ, г. Тюмень

В 2024 году завершены работы первого этапа  
реконструкции ул. Ленина в Тюмени

Продолжается строительство сооружений  
на перегонах Дальневосточной железной дороги 


